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Declaracion de la gerente

El ano 2024 fue un ano retador en muchos aspectos para INGTECNOVA, asi como
para las empresas Colombianas en general, Sin embargo, vemos con positivismo el
desarrollo del pais propuesto por el actual gobierno en materia de la diversificacion
de la matriz energéticay el impulso en la infraestructura Social.

La adaptacion de nuestros servicios fue clave y surgio de una lectura correcta del panorama

econdmico y politico del Pais, que ademas armoniza con nuestros pilares corporativos que
buscan la eficiencia en los indices de consumo energético y la implementacion de soluciones
que impacten socialmente,

Con relacion a anos anteriores, el 2024 fue un ano de crecimiento en Clientes, Colaboradores,
Gestionesy Procesos que, sin duda, nos permitiran llevar mas lejos nuestras actuaciones en materia
de Beneficio de Interés Colectivo, Centramos nuestras fuerzas en seguir apuntando a Negocios que
descarbonicen el planetay que en paralelo generen conciencia en nuestros grupos de interes, para
en conjunto desarrollar un amplio ciclo sobre como generar impacto positivo en los entornos.

En el 2025, prevemos oportunidades de desarrollo en nuestra compania en todas las aristas, nuestro
firme propdsito es dar un salto exponencial en todos los ambitos, siempre basados en una dinamica que
exprese nuestro compromiso con el colectivo.
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cQuienes Somos?

Somos INGTECNOVA S.A.S BIC, una consultora especializada con mas
de 10 anos de experiencia en consultoria como Auditoria, Interventoria,
supervision, gerenciamiento, estudios y disefios en diversos sectores
como eléctrico, fuentes no convencionales de energia renovable
(FNCER), edificaciones institucionales, comerciales y catalogadas como
bienes de interés cultural y patrimonial, saneamiento e Infraestructura.

Los servicios que ofrece INGTECNOVA S.A.S BIC son: (5 ’ DUE diligence costos

Consultoria en eficiencia é) Supervisién e interventoria de (5 Consultoria integral de estudios
’ energética ’ eficiencia energética. ’ y disefos.
’ Auditorias energéticasy d) ’ Asesoria para compensacion de (5 ’ Gerencia de proyectos e
monitoreos gases de efecto invernadero. ingenieria independiente.
6 ’ Sistemas de gestion de 6 ’ Consultoria para implementacion (5 | Interventoria, supervisiony
la energia en sistemas fotovoltaicos. auditoria de proyectos.




Campo de accidn

Nuestras operaciones las desarrollamos en el mercado colombiano
y prestamos servicios desde Colombia a otros Paises de Latam,
impactamos los sectores de energia e infraestructura social.

Entre nuestros clientes, atendemos entidades estatales (de orden
nacional e internacional, departamental y municipal), privadas y
mixtas.

Las iniciativas en las que participamos contribuyen positivamente a
las comunidades ubicadas en las zonas de influencia y ofrecen un

beneficio a los usuarios de la infraestructura intervenida y el
encadenamiento de la mayoria de los sectores de la economia.

Donde encontrarnos

Nuestra Nueva sede esta ubicada:

Cra. 6 #155¢-20 Edificio North Point Studios 2
Oficina 1219, Bogota (Colombia).

SOCIEDADES

Empresas con propdsito
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Transparencia Imparcialidad

$BIC

Empresas con propésito
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Integridad Compromiso

Nuestros Valores

Nuestros valores corporativos guian cada una de nuestras acciones.

Son el fundamento de nuestro trabajo diario, de nuestras
relaciones con clientes y aliados, y del compromiso con el
desarrollo profesional y personal de todos nuestros
colaboradores.
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) Empresas con propdsito

Servicios ejecutados

En elano 2024 ejecutamos 14 proyectos
comprendidos en los siguientes servicios:

BIC Cartagena PAC Riohacha

Ministerios y Entidades
Centrales (3)

INGTEC

Ger Medellin PAC Florencia

Institutos 'y Privados (1)
Empresas mixtas (2)

EFICIENCIA ENERGETICA




Nuestros empleados

De los empleados vinculados a INGTECNOVA SAS BIC el 53%
tienen contrato permanente y desarrollaron sus labores en
Bogota D.C., Cartagena, Riohacha, Florencia, Cali, Medellin.
El otro 47% es temporal debido al objeto temporal de los
proyectos.

INGTECNOVA SAS BIC durante el 2024 contd con una plata
variable por el tipo de negocio que ejecuta, ya que los
proyectos son temporales, sin embargo durante el ano
vinculamos alrededor de 19 personas.

Contamos con un enfoque de equidad de genero, por lo que
buscamos dentro de nuestros proyectos incorporar equipo
interdisciplinar, buscando equiparar las cifras entre genero.

INGTECNOVA SAS BIC cuenta con un equipo base para
atender las operaciones administrativas que irradian a todos
los proyectos en ejecucion, este equipo tiene contrato
permanente y desarrollan sus labores en Bogota D.C.

STOSCIIEE DI ATDAESS

) Empresas con propdsito
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Gobernanza $BIC

Junta de socios:

La Junta de socios posee la maxima autoridad para administrar la
empresa, con amplias facultades para ordenary aprobar
cualquier acto o contrato dentro del objeto social. Ademas, toma
las decisiones necesarias para que la compania cumpla sus
objetivos, siempre dentro de los limites legales y estatutarios. De
manera general, la Junta Directiva supervisa a la Alta Gerencia en
cuanto a estrategia, gestiony control.

Representacion Legal:

La administraciony representacion legal de INGTECNOVA S.A.S
BIC esta a cargo de la Gerente General, la ingeniera Linda Daniela
Hernandez Serrano.

Quien es responsable de liderar el equipo de trabajo y coordinar
las actividades para alcanzar los objetivos de la organizacion.
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Nuestro proposito

Conscientes de la importancia de generar un impacto positivo en
nuestro entorno, asumimos el compromiso de convertirnos en una
empresa BIC, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1901 de
2018.

Este paso implicé una modificacion en nuestro objeto social,
orientandolo hacia la implementacién de practicas responsables en
los ambitos econdmico, social y ambiental, conforme a las cinco
dimensiones exigidas por el Decreto 2046 de 2019.

A continuacion, se detalla como se aplicaron estos principios.

SICIGIINE DIAIDRESS
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$BICc Estandares

oooooooooooooooooooo

1. Inclusion de los grupos de interés

La identificaciony gestidon de nuestros agentes relacionados se
fundamenta en los lineamientos definidos en nuestro
direccionamiento estratégico.

&0
— (% Elementos como los valores corporativos y el mapa de procesos,
reflejan nuestro propdsito, principios y comportamientos clave para

establecer relaciones solidas con estos actores.

2. Contexto de sostenibilidad

Nuestro enfoque de gestion considera el impacto de nuestras
operaciones en el entorno econdmico, socialy ambiental. A través de
nuestras practicas organizacionales, buscamos contribuir de forma
activa al desarrollo sostenible del sectory de las comunidades con las
que interactuamos. Esta perspectiva esta integrada en nuestra
planeacion estratégicay en la toma de decisiones, asegurando
coherencia entre nuestros objetivos empresariales y nuestro
compromiso con la sostenibilidad.
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$BICc Estandares
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3. Materialidad

identificamos los temas que generan mayor impacto en nuestra

i operaciény en nuestros grupos de interés. Estos temas se alinean con
33}9 nuestras actividades de beneficio e interés colectivo, e incluyen la
._.|:>| promocidn de energias renovables, la gestidon responsable de

proyectos de ingenieria, y el fortalecimiento de relaciones con
comunidades, empleadosy aliados estratégicos.

4. Exhaustividad

La elaboracion del Informe BIC se fundamenta en la informacion

derivada de las actividades realizadas en los proyectos desarrollados a

lo largo del ano 2024. Estas acciones han generado impactos
significativos en los ambitos econdmico, socialy ambiental, y
constituyen la base para el analisis presentado en este informe.
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Empresas con propdsito

Gobierno Corporativo

* Divulgacion del propdsito empresarial. Practicas ambientales
« Cobdigo de Eticay Conducta empresarial. * Eficiencia energética
* Divulgacion de los Estados Financieros * Desplazamiento de los colaboradores

hacia las oficinas (teletrabajo).

Modelo de negocio

Practicas laborales

* Compras locales.
* Desarrollo de los trabajadores

* Equilibrio personal, laboral y flexibilidad.

Practicas con la comunidad e Horarios flexibles

e Qrientacionvocacional en la fundacion
manos de Dios
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Divulgacion del propoésito
empresarial

El propdsito de INGTECNOVA S.A.S BIC define nuestra esenciay el impacto
positivo que buscamos generar en las personasy el planeta.

Esta guia e inspira la confianzay el compromiso de todos nuestros
colaboradores y socios, fundamentando nuestras decisiones estratégicasy
manteniendo el enfoque en nuestros objetivos. El liderazgo de la Gerencia
Generaly la Direccion de Marca e Innovacion, con el apoyo de Talento
Humanoy los lideres de equipo, son clave para promover este principio en
toda la organizacion.

Presentaciones Inducciones y reinducciones
Corporativas gerenciales

Agendas
Corporativas

I3,

Brochures

$BIC

Empresas con propdsito

13

Pagina web
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QL

Publicaciones en
redes sociales
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Etica empresarial $B8ic

Codigo de éticay conducta

La adopcion de buenas practicas éticas siempre ha sido esencial para
nuestra empresa, permitiéndonos cumplir con los estandares de

transparenciay responsabilidad social, al tiempo que fortalecemos
nuestra reputacion.

Nuestro Cédigo de Eticay conducta es la base de nuestra cultura
organizacional, reflejando los valores, normasy principios que guian
nuestra organizacion.
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Empresas con propésito

Etica empresarial

Esta politica se fundamenta en nuestro Cédigo de Eticay Conductay
busca prevenir cualquier situacion que pueda comprometer la éticay
la legalidad de nuestras actividades. Fomentamos una cultura de
honestidad y rendicion de cuentas, promoviendo la denuncia de

cualquier sospecha de corrupcion a través de nuestros canales

establecidos. El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de
todos los colaboradores y socios de INGTECNOVA S.A.S BIC.

il

INGTEC
novA

Politica de anticorrupcion
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- YBIC
Canal etico

Contamos con una estrategia clave de comunicacién en INGTECNOVA
S.A.S BIC, es la divulgacion y capacitacion sobre nuestros mecanismos
de denuncia confidencial y anénima. A través de nuestro Canal Etico,
accesible en nuestra pagina web, cualquier persona vinculada a
nuestra organizacion puede reportar conductas relacionadas con
practicas no éticas. Garantizamos el anonimato de cada denunciay su
tratamiento confidencial.

Tipo de denuncias mediante este canal.:

i Corrupcion ’ Soborno ﬁ‘b
|

t Fraude ’ Acoso laboral

' LA/FT (Lavado de Activos y

' Hostigamiento sexual : S0 ,
Financiamiento del Terrorismo)

Motivo de la Denuncia:

SelECTinreg LN DLCicv

Tipo de Usuano Denunciambe

Registro de Denuncias

SeslET DN LANICE DERCiT

Tipo de Documento

Datos Personales

Humero de Documenta Email

Apellidos

Homibires Drireccian

Departamento

Prefijo Telefono

CO #57T

Municipio

Razdn Social

Fecha del Acto Denunciado

Datos de Denuncia

Lugar de los Hechos

21/05/2025

Maombre del denunciado

Descripcidn del Caso

Adjuntar Evidencias

Adjunte en este espacio e link de las evidencias Descripcidn de las evidencias adjuntas
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) Empresas con propésito

Confianza

Una conducta ética fortalece la percepcidn de confianza de
INGTECNOVA S.A.S BIC hacia sus clientes, generando
confianza en diferentes ambitos al igual con sociosy
comunidad, lo que impulsa relaciones sostenibles, atrae
talento y refuerza su compromiso con el beneficio colectivo
como empresa BIC.

Prevencionriesgos

La ética empresarial previene conductas de riesgo legal,
reduce la posibilidad de corrupciény fraude, protege la
reputacion de la empresay asegura el cumplimiento normativo
mediante una cultura organizacional responsable.

Toma de decisiones

Un marco ético claro guia la toma de decisiones integrales,
considerando factores econdmicos, sociales y ambientales, lo
que favorece elecciones responsables y sostenibles, alineadas
con los principios del modelo BIC.

nz Mejor clima laboral

Un entorno laboral ético, basado en la transparencia y el
respeto, mejora la satisfaccion, reduce la rotacion, atrae
talento y fomenta la colaboracién al promover un clima de
confianza, equidad y sentido de justicia.

04 Aumento lealtad

La transparencia y la honestidad fortalecen la lealtad de los
clientes, especialmente en una empresa BIC, donde el
compromiso éticoy el impacto socialy ambiental generan
mayor identificaciony preferencia entre consumidores
responsables.



Divulgacion de
estados financieros

Es importante que nuestros trabajadores puedan conocer
los Estados Financieros (EEFF) de la operacion, a través de
sus ingresos, costos y beneficios con el fin de compartir la
salud financieray la solvencia empresarial.

Los Estados Financieros estan disponibles para cualquier
trabajador que los desee conocer, asi como su explicaciony
aclaracidén en caso de que sea solicitada, los cuales reposan
en la nube corporativa, cuyo acceso proporciona la
compania.

SIOLCANEDIANDIESS

) Empresas con propésito
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Practicas ambientales @%
NnovA

Durante el ano 2024, INGTECNOVA S.A.S BIC operd bajo un esquema de
teletrabajo de enero a diciembre debido a la ausencia de una sede fisica. Esta
modalidad de trabajo remoto generd un impacto ambiental positivo significativo,
principalmente por la reduccion en los desplazamientos diarios de los
colaboradores. La disminucién del uso de vehiculos particulares y del transporte
publico se tradujo en una menor emision de gases de efecto invernaderoy una
contribucién a la mejora de la calidad del aire en la ciudad.

En nuestro compromiso por generar un impacto positivo en el entorno,
hemos cultivado una conciencia que nos impulsa a adoptar practicas
mas eficientes en el consumo energeético, a minimizar el uso del aguay a
gestionar responsablemente la disposicion de los residuos que

generamos.

SOCIEDADES

$BIC
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BIC

Empresas con propdsito

Nuestro impacto 4™

INGTEC i/

social y ambiental nova |

Impulsando la transicion energética

Jugamos un papel activo en la promocidn de la eficiencia energética y la
adopcidn de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER),
contribuyendo a la reduccién de emisiones y a un futuro energético mas limpio.

Fomento de la eficiencia energéticay
reduccion de emisiones

Q
Auditorias Energéticas con Propdsito: Nuestras auditorias no solo identifican ~ y
. &
ahorros econémicos, sino que son el primer paso para reducir la huella de 3}.&
carbono de nuestros clientes en diversos sectores. -\
!
[ ] :&.
Creando valor a la sociedad A
';‘x
Buscamos que nuestros servicios permitan a nuestros clientes operar de \ ,
manera mas sostenible, eficiente y responsable, generando un impacto *3;
positivo en sus operacionesy en la comunidad en general. \
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COMPRAS LOCALES

Para nosotros es importante generar un impacto positivo en
las comunidades donde desarrollamos nuestros proyectos.
Este impacto se produce directamente en los proyectos que
hemos llevado a cabo en Bogota, Florencia, Riohacha,
Cartagenay Medellin.

Por medio de nuestras operacionesy la contratacion de
proveedores locales en estas regiones, hemos buscado
generar una influencia positiva en la sociedad, contribuyendo
con empresasy trabajadores de origen local.

( SOCIEDADES
) Empresas con propdsito
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Equilibrio personal, ...
- =BIC
laboral y flexibilidad

Modalidad de teletrabajo

Desde el mes de enero al mes de diciembre del ano 2024
nuestros colaboradores del equipo administrativo
desempenaron sus labores bajo la modalidad de teletrabajo,
esta medida beneficid a nuestros colaboradores dandoles la
oportunidad de optimizary aprovechar su tiempo personal al
eliminar la necesidad de desplazamiento diario al lugar de
trabajo y favoreciendo asi un mejor equilibrio entre su vida
profesional y laboral.

Es fundamental para nosotros que nuestros trabajadores
cuenten con varias opciones que les permitan tener un
equilibrio entre su vida laboral y personal.



Desarrollo de nuestros &)
trabajadores y su familia

En INGTECNOVA S.A.S BIC, reconocemos que nuestro equipo
es nuestro activo mas valioso, para asegurar su desarrollo
integral, constantemente motivamos a nuestros trabajadores
a crecer profesionalmente, brindandoles acceso a
capacitacionesy cursos en areas fundamentales como
eficiencia energética y auditorias, con el objetivo de expandir
continuamente sus conocimientos. Los certificados y valores
de las capacitaciones son pagas por la compania.

Para colaboradores con mas de dos hijos otorgamos durante 6 AT R " O e T
meses un bono de estudio extrasalarial, para ser usado en = : | o kg g i | —

capacitaciony educacion de los hijos de los colaboradores.

widls o A hs f

Se brindaron capacitaciones sobre elaboracion de presupuesto
personaly finanzas personales orientados al cumplimiento
de sus propositos personales, como compra de vivienda,
desarrollo integral.

SOCIEDADES

) Empresas con propdsito
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SOCIEDADES

Empresas con propdsito

En INGTECNOVA SAS BIC nuestros empleados son el activo
mas importante con el que contamos por esta razon
valoramos profundamente su experiencia, conocimiento,
capacidady aplicacion de conceptos técnicos que aportan a
las diferentes labores que realizamos y que nos ayudan al
crecimiento empresarialy a la mejora continua de nuestros
colaboradores.

Por esta razon estamos comprometidos con el aprendizaje de
nuestros colaboradores y constantemente motivamos a
nuestros trabajadores a crecer profesionalmente,
ofreciéndoles diversas capacitacionesy cursos especializados
que les permiten ampliar sus conocimientos y desarrollar
nuevas habilidades que también aportan a nuestro
crecimiento empresarial permitiéndonos ofrecer servicios son
calidad y superar las expectativas y requerimientos de

nuestros clientes. ﬁb
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Horarios flexibles

Adoptamos una modalidad de horarios flexibles para brindar
mayor comodidad y adaptabilidad a nuestro equipo. Sin embargo,
mantenemos una estructura base para el personal administrativo
en Bogota: la jornada laboral habitual es de lunes a viernes, en los
horarios establecidos para asegurar el buen desarrollo de

nuestras actividades.

Adicionalmente contamos con una modalidad de alternancia
para que nuestros colaboradores trabajen desde casa un dia de la
semana sin tener que desplazarse, con le objetivo del inicio en
una nueva sede fisica que refuerza nuestros lazos como equipo

de trabajo

Empresas con propdsito
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orientaCién (Fundacion manos
vocacional i

Orientacion vocacional a los ninos, ninas y adolescentes de la
fundacion manos de Dios, con el fin de motivarlos al ingreso de
la educacion superior técnica tecnoldgica o universitaria,
promoviendo preparacion para examenes de Estado, busqueda
de becas, afianzamiento de caja de herramientas personal.

. Recorrido por bibliotecas, universidades, museosy
acompanamiento e impulso en la busqueda de becas, cursos,
programas.

' Elaboracién de talleres para conformacion de la caja de
herramientas (habilidades y competencias necesarias para
afrontar las salidas del colegio a la vida laboral, educativay
profesional).

| Motivacién para la no desercidon en la educacidn secundaria.

S

SOCIEDADES
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OrientaCién (Fundacion manos
vocacional ebes §BIC

Gireth Avendano, gracias a su destacado puntaje en la prueba
ICFES y a su participacion en diversos programas de orientacion,
fue seleccionada para continuar sus estudios superiores con
multiples opciones académicas.

Entre sus logros y oportunidades mas destacadas se encuentran:

| Admisidén a la universidad pedagdgica nacional para estudiar licenciatura
en quimica.

| Beca otorgada a través del programa Atenea para cursar ingenieria
biomédica en la universidad El Bosque.

| Participacidon en el programa “Jovenes a la E”, que fortalece el acceso a la
educacion superior.

B~

| Fue el mejor ICFES de su institucién académica
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) Empresas con propésito

INGTECNOVA EDUCA

(Educacion financiera)

También hemos realizado reuniones sobre educacion financiera

dirigidas a ninos, ninas y adolescentes con el objetivo de RRE R

fortalecer sus conocimientos en el manejo responsable del SRR

dinero, el ahorro, la planificacién de gastos y latoma de ’“mmm

decisiones financieras conscientes. Estas reuniones buscan o — i
brindar herramientas practicas que contribuyan a su bienestar

suben de precio.

personaly familiar, preparandolos para una vida econodmica
mas estable y responsable.




$BIC

INGTECNOVA EDUCA

(Cursos Platzi)

También hemos promovido el acceso a cursos virtuales de los
hijos de nuestros colaboradores mediante el uso de la L e
plataforma Platzi, dirigidos a los jévenes, con el propdsito de A
fortalecer sus habilidades digitales y ampliar sus oportunidades
de formacion. Las tematicas abordadas incluyen areas como
Ingles, Inteligencia Artificial, Programacion y Marketing. Estas
iniciativas buscan brindar herramientas que aporten al

desarrollo académico, personaly profesional de los
participantes.

|

|

i INGTEC
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